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PRESTACION   DE  SERVICIOS   PROFESIONALES    DE  UN   ABOGADO
MAGISTER  EN  DERECHO P0BLICO  PARA  QUE  SIRVA  DE APOvO  AL
FORTALECIMIENTO     INSTITUCIONAL     DE     LA     SECRETARIA      DE
PLANEAC16N     Y     DESARROLLO     ETNICO    TERRITORIAL     DE     LA
GOBERNACION  DEL CHOCO.

DOCUMENTO DE ESTUDIOS PREVIOS Y CONVENIENCIA PARA UNA
DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GEST16N

CONTRATACIONDIRECTA

En cumplimiento con lo sehalado en los numerales 7 y 12 del arfjculo 25 de la Ley 80 de 1993 y del
Ari'Iculo2.2.1.1.2.1.1delDecreto1082de2015,LaGobemaci6ndelChoc6procediealaelaboracichde
los esfudios y  documentos previos que sirvieron de  soporfe  para la  preparaci6n de  un contrato de

prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n.

1.    DEscRipcioN DE LA NECEsiDAD QUE LA ENTiDAD ESTATAL PRETENDE SATisFAcm
CON LA CONTRATAC16N.

El articulo 3 de la Ley 80 de 1993, expresa que " Los servidores pdblicos tend fan en consideracich que
alcelebrarcontratosyconlaejecuci6ndelosmismos,Iasentidadesbuscanelcumplimientodelosfines
estatales, Ia continua y eficiente prestaci6n de los servicios pdblicosy la efectividad de los derechos e
intereses de los administradores que colaboran con ellas en la consecuci6n de dichos fines",

Que el articulo 2.2.1.2.1,4.9 del Decreto 1082 de 2015 establece que "Las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contrataci6n directa la prestaci6n de servicios profesionales y de apoys
a la gesti6n con la persona natural o juridica que esfe en capacidad de ejecutar el objeto del contrab,
siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
area de que se trate.  En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente
variasofertas,delocualelordenadordelgastodebedejarconstanciaescrita.Queiguainenteelart'oule
2.2.1.2.1,4,9  del  Decreto  referido,  sefiala que "Los servicios  profesionales y de  apoyo  a  la  gesti6n
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a  los de consultoria que se derivan del
cumplimiento  de  las  funciones de  la  Entidad  Estatal,  asi  como  los  relacionados con  actividades
operativas, logisticas o  asistenciales, Que el  inciso 2do del articulo  1  del  Decreto  2209 de  1998 al
referirse a la inexistencia de personal de planta para realizar las labores del contrato, permite que el
estadosuscribacontratosdeprestacionesdeservicioconpersonasnaturalesojuridicas,cuandorohay
en la planta personas que puedan realizar las actividades requeridas, o cuando habi6ndofas no hay el

grado de especializaci6n necesario o los grados de especialidad, no son suficientes.  Para el caso se
cuentaconelcertificadocorrespondienteexpedidoporlaoficinadeTalentoHumano.Bajolapropuesa
"EI   Choc6  en  ruta  hacia  el   progreso 2024-2027..  como  premisa...  se  destaca   los  Desafios

socioecon6micos:Apesardesuriquezanatural,elChoc6enfrentadesafiossocioecon6micoscomola

pobreza, el desempleo y la falta de infraestrucfura basica. Igualmente, es una poblaci6n resilienfe: Le
gente del Choc6 se destaca por su resiliencia, adaptandose a las dificultades y luchando por un futuro
mejor para sus comunidades. Por otro lado, entre los Macros compromisos se tiene la "Gobemabilided
democfatica  y  transparencia:  Fohalecer  la  gobernabilidad  democratica  y   la transparencia  en  el

artamento del Choc6, con lameta de disminuiren un 40% el indice de ci6n de la comu
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y mejorar la participaci6n ciudadana en la toma de decisiones para el afio 2027. EI Choc6 enfrenfa su
reto  mas grandeen  materia  de  gobemabilidad y transparencia, con  altos  niveles de  percepci6n de
corrupci6n y una pardcipaci6n ciudadana limitada en la toma de decisiones. Sin embargo, existe una

posibilidademejora,yaqueeldepartamentocuentaconunasociedadcivilactivayuncompromisopor
promover una gesti6n pdblica mas transparente y pandcipativa. El fortalecimiento de la gobemabilidad
democfatica  y   la   transparencia  esencial   para   alcanzar  los  objetivos  del   desarrollo  sostenible,
especialmenteaquellosrelacionadceconlapromoci6ndeinstitucioness6lidasyresponsables"...porlo

;uees:%:£iaeni::°e#,I:Cseer::esfa?:.°ay::tgiaT:Si°c:6a:eysDd:s'::rod,iopE#i:n¥:Sin9:r'j:,Gd°ebfamGa:i6enmd::3#,
Choc6 - que debe atender   una gran diversidad de temas,  por lo que es  necesario intervenir con

personascalificadasparaellogrodeesecometidoinstitucional,Esasique,verificandoelplananualde
adquisiciones del afio de 2024, se constat6 que la gobemaci6n del Choc6 incluyo el  objeto que se
pretende contratar.

Desdeelpuntodevistatecnico.Laopci6nmasfavorablepararesolverlanecesidadesladecontrafar
un profestronal, y contar con el recurso humano id6neo pare que brinde servicios profesionales:

PBESTAC16N DE  SERVICIOS PROFESIONALES DE  UN ABOGADO     MAGISTER EN  DERECHO
P0BLICO   PARA   QUE  SIRVA   DE  APOVO  AL   FORTALECIMIEivTO  IN-stlTFd6I-6iviL--tit-Lh
SECRETARIA DE pLANEAcl6N y DESARROLLO ETNlco TERRITORIAL DE LA GOBERNAcleN
DEL CHOCO.

Desdeelpuntodevistajuridico.Laapc/'6nm5sravorab/ees/adecontrafardi.recfamente/apresfad.6n
deservicios,previaverificaci6ndelaidoneidadyexperiencfarequeridayrelacionadaconlasactividacles
ade5arrollarporelcontratista,enelareaenqueseejecutafalalabor.Lacontrataci6nsellevafaacabo
conforme a lo reglado por el ariiculo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, previa cendficaci6n de la
id_on.e.Id_ad,e.¥.pe.riengiaynoperm.an_en_c.ieqe!eqpFapsta§eleccionado,atendiendoaloexpresadoporla
Cord_eConstitucionalensentenciaC-614del2009"Lavigenciadelcontratoestemporal`y,porlo-tanto,
suduraci6ndebeserportiempolimitadoyelindispensableparaejecutarelobjctocontractualconvenido.

9esde el .pun.\p _a.e v.lsfa e8.on6T.lc_o . Sg p_a_c@[an los honorarios, conforme a  la tabla fiifada por la
Gobemaci6_ndelChoco,mediantelaResoluci6nNo.0181del14defebrerode2024,Iacualse6xpidifo
una v_ez  efectuado el  analisis, en  especial  del valor  historico y  comparaci6n  de  precios  pagados
anteriormente para la remuneraci6n de personas con el perfil aqui requerido.

2.LA DEL   OBJETO  A   CONTRATAR,  CON   SUS   ESPECIFICACIONES
ESENCIALES, Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

PRESTAC16N  DE  SERVICIOS  PROFESIONALES DE UN  ABOGADO  MAGISTER  EN  DERBCHO
PuBLICO   PARA   QUE   SIRVA   DE   APOYO   AL   FORTALECIMIENTO  INSTITUCIONAL  DE   LA
SECRETARIA DE PLANEAC16N Y  DESARROLLO ETNICO TERRITORIAL DE LA GOBERNActoN
DEL CHOC6

Segmento Familia C6digo   UNSPSC

F -SERVICIOS
80     -    Servicios     de
Gesti6 n ,          Servicio s
Profesionales            de

11-    Servicios     de
reoursos humanos

16 -servicjos  de

personal

80111604-
Necesidades          de
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Empresa  y   Servictos
Administrativos

dotaci6 n                  de

personal

Plazo:   El contrato tend fa una duraci6n de un (1 ) mes y doce (12) dias a partirde la suscripci6n del acfa
de inicio sin exceder el 31 de diciembre de 2024.

Lugarde ejecuci6n: De acuerdo con las actividades a realizarel lugarde ejecuci6n del contrato sera
la  ciudad de  Quibd6 en  el  Departamento del Choc6  y/o  donde se  requiera segdn el  supervisor del
contrato.

OBLIGACIONES: A.  Obligaciones  generales: 1.  Orientar toda  su  capacidad  profesional para el
cumplimientodelobjetocontractuaI.2.Mantenerladebidareservaprofesionalsobrelainformaci6nque
conociera con ocasi6n a la ejecuci6n del presents contrato. 3. Disponer y dedicar el tiempo que sea
necesario para  el cumplimiento del  obj.eto contractual. Salvaguardar la informaci6n confidencial que
obtenga en desarrollo a sus actividades, salvo requerimiento de autoridad competente. 4. Responder
por la calidad de los trabajos asignados manteniendo en forma permanente altos niveles de eficiencia,
celeridad, eficacia, efectividad y  transparencia para  atender sus obligaciones. 5.  Presenfar infome
mensualdeactividadesparasuverificaci6nporparfedelsupervisor.6.Acatarlasobservacionesquele
formule  el  Gobernador directamente o  a  trav6s  del  Supervisor,  durante  la  vigencia del  contrato  y
subsanardeinmediatocualquierdeficienciaenlaprestaci6ndelservicio.7.Salvaguardarlainformedch
confidencialqueobtengaendesarrollodesusactividades,salvorequerimientodeautoridadcompetente.
8.Realizarlosactosnecesariosytomarmedidasconducentesparaeldebidoyoporfunocumplimienb
delasobligacionescontractualesyparalaejecuci6ndelcontrato.9.Realizartodasaquellasactividades
que se constituyen en apoyo para el cumplimiento de las metas y objetivos hazados en la Gobemacich,
conforme  a  la  naturaleza de  este  contrato.  10.  Inscn.bir y  mantener actualizada su  hoja  de  vida  y
declaraci6n de bienesy rentas en el SIGEP.11.  Acreditar la afiliaci6n al sistema de salud, pensiones y
riesgoslaborales.12.Presentarenmediofisicoymagn6tl.colosinformesquelesoliciteelsupervisordel
contrato y un informe final de actividades, donde se plasmen los dooumentos de su autoria y se realrfe
la entrega de todos los elementos que se entregaron para el desarrollo de las actividades ejecutadas.
13.Contarconlosinsumos,herramientasy/oequiposminimospararealizarlasactividadesnecesarias

para el cabal cumplimiento del objeto contractual.14. Cumplir con todas las obligaciones especificas
establecidas en  el  presente  contrato  y  con  las  asignadas por  sus  coordinadores y/o  supervisor
encaminadas al cumplimento del objeto contractual. B: Obligaciones Especificas: 1. Revisar, anal far

#::ep£:i:rda!u:it:::a':i::'y°d:SBeys:Lnoi|#::PrT°:ist:r::|Taa#:!fiq#:i':nfud:£:!8enra:s°£':#:ar:°ar}uen£

::|pe,'oac:::o::i::t:ra:adsetiac:ie=rsetiLFr!:r::#a'nae:::o9nsiyda:.3;:ae#:r#T:ceosFer£:onnq:Fen:eeiep'ore#?di
Colombia Compra  Eficiente  -  SECOP  11  dentro  del  fermino de  ley de  los  procesos  que  le  fueron

::jngtrnaacdfu°:i:;i;neacibjrd:|aa§Zeacrr¥::,:Pd°endpt:i::ci§:eyrvd:Cb°enseasITqoii:Eijp:ei:::::nqai;ndT:h:er'e§;°uce=
se realiza junto con la secretaria titular de la necesidad de contrataci6n si fuera necesario. 4. Apoyar
todas las actividades juridicas y administrativas de la gesti6n contractual de todo el proceso, desde su
radicaci6nalaoficinadecontratacion,suelaboraci6nenelsECOPIIhastasuremisi6nalareaejecthra

para el desarrollo del contrato y/o hasta su liquidaci6n. 5.Apoyar el proceso de gesti6n contractual, en
todas sus etapas:  precontractual, contractual  y post contractual,  asi  como  la aplicaci6n del  mismo,
considerando la Normativa existente para tal fin.  6. Apoyar a los enlaces en gesti6n contractual en la
etapa  precontractual: los esfudios previos, determinaci6n de especificaciones tecnicas, estudios de
mercado Ios insumos ue deben resentar ara la  continuaci6n del ciclo contractual orientar su
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aplicaci6n. 7.. Ser personal de apoyo para la realizacich de los actos administrativos relacionados con
la  contratacidn;  la  expedici6n de cerificaciones;  la  atenci6n  y  respuesta a  las  Peticiones, Quejas,
Reclamos de  manera  coherente a  los  lineamientos impartidos y  la  normativa  vigente  aplicable. 8.
Proyectar conceptos y solicitudes de  conceptos juridicos para los diferentes tramites que la gestich
contractual  que  la   Entidad  requiera.  9.   Estudiar,  revisar  y  conceptuar  sobre  las  solicitudes  de
modificaciones contractuales presentadas por las areas ejecutoras, y en los casos que corresponda,
elaborar en  los terminos de  ley las modificaciones contractuales necesarias en el  SECOP 11 para la
eficiente ejecuci6n de los contratos suscritos por la entidad en la plataforma virfual.10.  Elaborar los
informes requeridos solicitados a  la Secretaria de planeaci6n sobre los temas de contrataci6n de la
Gobernaci6n, de forma  oporfuna y conforme los requerimientos de los solicitantes.  11. Apoyar en  la
elaboraci6n de los informes que se requieran para los entes de confrol en  materia contractual.12. Y
todas aquellas act.vidades que se constituyen en apoyo pare el cumplimiento de las metas y objetivas
trazados en  la Gobemaci6n a trav6s de la Secretaria de Planeaci6n y Desarrollo Etnico Territorial del

artamento, conforme a la naturaleza de este contracto.
3.     MODALIDAD DESELECcl N DEL CONTRATISTAY SU JUSTIFICAcl N, INCLUYENDO

LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

-Modalidad de selecci6n:  Contrataci6n Directa

•      Tipo de contrato: Prestaci6n de servicios profesionales.

Enatenci6naqueelobjetocontractualylasobligacionesquevanaserdesempefiadasporelcontrafisb
configuran un contrato de prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n, teniendo en
cuenta ademas la formaci6n y experiencia de la persona a contratar, Ia modalidad de contratacich es
directa de acuerdo con el articulo 2 numeral 4 literal h) de la Ley 1150 de 2007, reglamentado por el
Artioulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, que en su tenor literal disponen:
LEY 1 1 50 DE 2007 :

ARTICuLO2°.DELASMODALIDADESDESELECC16N.Laescogenciadelcontratisfaseefecfuafa
con  arreglo a  las modalidades de  selecci6n de  licitaci6n pdblica, selecci6n abreviada, concurso de
m6ritos y contrataci6n directa, con base en las siguientes reglas:
4. Contrataci6n directa. La modalidad de selecci6n de contrataci6n directa solamente procedefa en los
siguientescasos:
/...'
h) Para la prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n, o pare la ejecuc.16n de trabajos
artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;
Decreto compilatorio 1082 de 2015

Articulo2.2.1.2.1.4.9Contratosdeprestaci6ndeserviciosprofesionalesydeapoyoalagestbn,
o  para la  ejecuci6n de trabajos artisticos que  solo pueden encomendarse a determinadas
personasnaturales.Lasentidadesestatalespuedencontratarbajolamodalidaddecontrafacichdirede
la prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n con la persona natural o juridica que
est6 en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y  relacionada con el  area de que  se trate.  En  este  caso,  no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias oferias, de lo cual el ordenador del

gasto debe dejar constancia escrita.
Los servicios pwiesionales y de apoyo a la gesti6n corresponden a aquellos de naturaleza inteledual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal,
asi como los relacionados con activ.Idades o erativas, Io isQ_C_a_a_L9_ast±A9nciales.

4.     VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICAcl N DEL MISMO
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TeniendoenouentaelanalisisdelsectorrealhadoytoestablecidoenlaResoluci6nN°.0181delo9de
febrero del 2024, apor medio de la oual se moditica le Resoluci6n 0159 del 07 de febrero de 2014. que
establece la tabla de honorarios para los contratistas de la Gobemaci6n del Departamento del Chode,
vigencia fiscal 2024" y conforme a la formaci6n y experiencia, se determina que pare esta contrataci6n
se  aplicara la categorfa  N°  8  Perfil (tfulo formaci6n  profesional) por lo oual se fija corro  honorarios
nensuales la suma de CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL  PEsOS ($5500.000) MroTE.

Por lo tanto, teniendo en ouenfa el plazo de ejeouci6n, el valor total del contrato asciende a la suma de
OCHO MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL  PEsOS CON CERO CENTAVOS ($8250.000)
"CTE.  Pafagrafo: En caso de requerirse que el contratisfa se traslade a un lugar diferente al pacto
para la  ejecucl.6n del  contrato  la gobemaci6n reconocefa  los gastos  de  transporte,  alojamiento y
alimentaci6n para lo cual se requerifa cerdficaci6n expresa del supervisor del contrato.

Cendficado de  DisDonibilidad: Pare cubrir la  presente necesidad de  contrataci6n  se  cuenta  con  el
cendficado de disponibilidad presupuestal N°. 5022 del 1 4 de Noviembre del 2024, expedido por el jefe
de presupuesto de la entidad.

Forma de pago: La Gobemaci6n del Departamento del Choc6 realizafa el pago del contrato que se
suscriba de la siguiente manera: dos (2)  pagos, uno porvalorde CINCO MILLONES QUINIENros NI
PEsOS ($5500.000) y otro por DOS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS (2200.000), incluidos
impuestos, previa presentaci6n peri6dica del lnforme de actividades realizadas durante cada mes de

prestaci6n de servidos, suscrito por el supervisordel contrato en el que debe constar la acreditacich del
orfes a se uridad social, ensi6n os laborales sefialado en la le

5.     CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Portratarsedecontratosdeprestaci6ndeserviciodeapoyoalagest.6n,noesnecesarioobtenervarias
ofertas y la  selecci6n se  realiza teniendo en cuenta la  capacidad y/o idoneidad del proponente para
ejecutarel objeto contractual que garantl.ce a la entidad la satisfacci6n de la necesidad planteada y por
consiguiente el  cumplimiento del objeto.  De tal  manera  que estas  condiciones deben constar en el
contrato acreditarse debidamente or el contratista.

LISIS DEL RiESGo y FORMA DE MrrlGARLo

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el ahiculo 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de
2015, en concordancia con lo establecido en el "Manual para la ldentificaci6n y Coberfura del Riesgo en
los procesos de contrataci6n (Versi6n 1 )" de Colombia Compra Eficiente, la tipificaci6n, asignacth y
estimaci6n de los riesgos previsibles en la contrataci6n, son los siguientes:

Se  presenta cuando la definici6n de a
necesidad y el objeto establea.do en d
estudio   previo,   no   so   ajusta   a    la
modalidad de selecci6n aplicable.

Retrasos  en  la   revision  y  ajuste
estudio previo por parte del a
cargo del tema.
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Rovisi6n        y         aprobacth
oportuna de la documentacth
lnherente  a   los   productos  e
informes del contrato.

Supervisor          del
contrato

A      trav6s      de       la
verificaci6n                del
supervisor,     para     la
revision  previa  de  los

productos e informes.

Confome  a   los
plazos
contractuales.

Aplicaci6n  inmediata  de   lag
disposiciones legale§ y ape
de los procesos intemos de b
entldad.

CONTRATISTA
GOBERNAclch
DEL CHOCO

Permanente corwh y
actualizaci6n
normativa.

Pemanente

7.     LASGARANT S QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION

ELCONTRATISTAasumifaporsucuentayriesgotodoslosimprevistostantoecon6micoscomofisicos

que conlleve la ejecuci6n del contrato. Ademas, no se le  exigifa la constituci6n de garantia dnica ya
que, atendiendo la naturaleza del mismo,  Ios pagos se  efectuafan de  manera posterior y parcial al
vencimientodecadames,previacerificaci6ndelosserviciospactadosporparfedelaGobemacichdel
Choc6yrevisadoslosinformesporelsupervisordelcontrato.Loanteriordeconformidadconelarticuk)
2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015.

8.     [NDICACI N  DE  SI   EL   PROCESO  DE  CONTRATAcl N  ESTA  COBUADO  POR  UN
ACUERD0 COMERCIAL

De conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.2.1.1. Numeral 8 del Decreto 1082 de 2015 y con
el Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contrataci6n, por tratarse de
contrataci6n directa no le es aplicable los acuerdos ni tratados internacionales en materia comercial.

:ounptrEFoVless`8rNa::'£°rg°|:€8:raenfa:'r:oa8er¥,adnee:act::bya''Dgs:#|;,:Ethajd£C¥:dmet:|eaiu:j6anqdu:eenst:,
Gobernadordelchoc6delegueporescritoparatalfin,quienademasdebefavelarporlonormadoenel
articulo 4 de la Ley 80 de 1993 y tos articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011.

DOCUMENTOS QUE DEBE PRESENTAR EL CONTRATISTA:
•     Fotocopia de la cedula de ciudadania
•      Fotocopia Libreta Militar

:    E:rpTaa:°ei#::i::oh8jna::oeTV#u&eri:a#:ion ptlblica, impresa del slGEp.
•     Adjuntar certificado de antecedentes disciplinarios
•     Adjuntar certificado de antecedentesjudicial.
•     Certificado de medidas correctivas.
•     Cehificaci6n de reporfe de no estar incluido en el Boletin de  Responsables fiscales de la

Contraloria General de la Repdblica.
•     Declaraci6n de bienes renfas en formato de la Funci6n Pdblica.
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DOCUMENTOS QUE DEBE PRESENTAR EL CONTRATISTA:
•     Fotocopiadela c6dula de ciudadania
•      Fotocopia Libr•Formatodnicoeta Militardehojade vida de la Funci6n Ptlblica, impresa del SIGEP.

•     CopiadelRegistro Unico Tributario RUT.
•     Adjuntarcertifi•Adjuntarcertificado de antecedentes disciplinarioscadodeantecedentesjudicial.

•      Certificado de medidas correctivas.•Certificaci6ndereportedenoestar incluido en el  Boletin  de  Responsables fiscales de  la

Contraloria Ge•Declaraci6nju•Certificadosdeneral de la Repdblica.ramentadadebienesy rentas en formato de la Funci6n Pablica.formaci6nacad6micaqueacreditenlaexperienciarelacionada con el objetoancaria.

contractual.
•      Certificaci6n B
•      Certificaci6n de experiencia
•     Copiadelata•Certificaci6ndrjeta profesional en casos que apliqueeverificaci6ndelasituaci6nmilitaren los casos que aplique

•      Certificaci6n de verificaci6n de los antecedentes judiciales.
•      Certificaci6n de afiliaci6n a salud y pensi6n como independiente
•     Certificado medico laboral
•     Certificado de antecedente de la profesi6n en los casos que aplique•Losdemasdocumentosy/orequisitesdelaLeyparaestetipodecontrataci6n debefan ser

presentados para la firma del contrato.

9.     APROBACIONES

Dado en Quibd6 a los 18 dias del mes de noviembre de 2024.

CJjr±-i-
HARLIN ANDRES CORDOBA CUESTASecretariodePlaneaci6nyDesarrolloEtnicoTerritorial
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